
Памятка 

должностному лицу по вопросам недопущения коррупционных действий 

в служебной деятельности 

Какая ответственность наступает за нарушение антикоррупционных требований 

 

КоАП содержит только две нормы об ответственности за коррупционные нарушения. 

Однако срок привлечения к ответственности удлиненный – шесть лет (ст. 4.5 КоАП).  

 

Подробнее – в таблице 

Административная ответственность за коррупционные нарушения 

Статья 

КоАП 

Содержание Санкции 

19.28 Нельзя передавать, предлагать или обещать от 

имени или в интересах юрлица должностному 

лицу, выполняющему управленческие функции, 

денег, ценных бумаг или иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера 

либо предоставление имущественных прав за 

совершение действия (бездействие), связанного с 

занимаемым служебным положением 

Штраф  

для юрлиц в размере до 3-

кратной суммы денежных 

средств, стоимости ценных 

бумаг, иного имущества или 

услуг, незаконно переданных 

или оказанных либо 

обещанных от имени юрлица. 

Но не менее 1 млн. руб. с 

конфискацией предложенного 

19.29 Нельзя нанимать по трудовому или гражданско-

правовому договору государственного или 

муниципального служащего с должностью, 

включенной в перечень органа власти. 

Нельзя нарушать порядок оформления бывшего 

служащего. Например, надо уведомить его 

предыдущего работодателя по последнему месту 

службы в течение двух лет с момента увольнения 

Штраф: 

 для должностных лиц – от 

20 тыс до 50 тыс руб., 

 для организации – от 100 

тыс до 500 тыс руб. 

 

Возбуждение дел об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 

19.28  и 19.29.КоАП РФ, является исключительной компетенцией прокурора. 

Рассматривают указанные дела судьи судов общей юрисдикции (мировые судьи). 

ПРИМЕР 

Штраф 50 тыс руб. за неуведомление о прошлом месте работы 

Гражданка занимала должность специалиста налоговой службы. Затем она устроилась в 

школу помощником воспитателя и проработала несколько дней. Школа не уведомила 

налоговую о заключении трудового договора с бывшей госслужащей. В результате школу 

привлекли к ответственности по статье 19.29 КоАП и назначили штраф в размере 50 тыс 
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руб. Районный суд поддержал решение мирового судьи и наказание не отменил (решение 

Заволжского районного суда города Твери от 16.05.2022 № 12-199/2022). 

 

В Уголовном кодексе Российской Федерации много статей, которые можно расценить как 

коррупционные – злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, получение и 

дача взятки, мошенничество, вымогательство и т.д. При этом использование служебного 

положения является общим отягчающим обстоятельством (п. «м» ч. 1 ст. 63 УК)1. 

 

К  правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся 

следующие умышленные деяния: 

– злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ); 

– превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ); 

– провокация взятки или коммерческого подкупа (ст. 304 УК РФ); 

– служебный подлог и внесение заведомо ложных сведений (ст. 292, 285.3 УК РФ); 

– присвоение или растрата (ст. 160 УК РФ); 

– мошенничество с использованием своих служебных полномочий (ст. 159 УК РФ); 

– неправомерное присвоение или иное нецелевое использование бюджетных средств 

(ст. 285.1УК РФ); 

– халатность (ст. 293 УК РФ); 

– взятка (ст. 290 УК РФ). 

Статья 

 УК РФ 

Содержание Санкции 

ч.1 ст.285 Нельзя использовать должностным лицом 

своих служебные полномочия вопреки 

интересам службы, если это деяние 

совершается из корыстной или иной личной 

заинтересованности и повлечет существенное 

нарушение прав и законных интересов граждан 

или организаций либо охраняемых законом 

интересов общества или государства 

 

Штраф 

в размере до 80 тысяч 

рублей или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период до 6 месяцев, либо 

лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 5 

лет, либо принудительными 

работами на срок до 4 лет, 

либо арестом на срок от 4 до 

                                                           
1 Согласно п. «м» ч.1 ст.63 УК РФ совершение преступления с использованием 

доверия может быть признано обстоятельством, отягчающим наказание, если доверие 

было оказано виновному в силу его служебного положения или договора.  
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6 месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 4 лет.  

ч.1 ст.286 Нельзя совершать должностным лицом 

действия, явно выходящие за пределы его 

полномочий и повлекших существенное 

нарушение прав и законных интересов граждан 

или организаций либо охраняемых законом 

интересов общества или государства  

 

Штраф 

в размере до 80 тысяч 

рублей или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период до 6 месяцев,  

либо лишением права 

занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью 

на срок до 4 лет, либо 

принудительными работами 

на срок до 4 лет, либо 

арестом на срок от 4 до 6 

месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 4 лет. 

ч.1. 

ст.304 

Нельзя провоцировать взяткой,  

коммерческим подкупом либо подкупом в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или 

муниципальных нужд, то есть пытаться 

передать должностному лицу, иностранному 

должностному лицу, должностному лицу 

публичной международной организации, лицу, 

выполняющему управленческие функции в 

коммерческих или иных организациях, либо 

лицу, указанному в части первой статьи 200.52 

УК РФ, без его согласия денег, ценных бумаг, 

иного имущества или оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав в целях 

искусственного создания доказательств 

совершения преступления или шантажа 

Штраф 

в размере до 200 тысяч 

рублей или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период до 18 месяцев, либо 

принудительными работами 

на срок до 5 лет с лишением 

права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 

лет или без такового, либо 

лишением свободы на срок 

до 5 лет с лишением права 

занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью 

на срок до 3 лет или без 

такового.  

292 Нельзя, вносить должностным лицам, в 

официальные документы заведомо ложные 

сведения (служебный подлог), исправления, 

искажающие их действительное содержание, 

Штраф 

 в размере до 80 тысяч 

рублей или в размере 

заработной платы или иного 

                                                           
2 Незаконная передача работнику контрактной службы, контрактному управляющему, члену 

комиссии по осуществлению закупок, лицу, осуществляющему приемку поставленных товаров, 

выполненных работ или оказанных услуг, либо иному уполномоченному лицу, представляющему интересы 

заказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 

нужд  
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если эти деяния совершаются из корыстной или 

иной личной заинтересованности  

дохода осужденного за 

период до 6 месяцев,  

либо обязательными 

работами на срок до 480 

часов,  

либо исправительными 

работами на срок до 2 лет, 

либо принудительными 

работами на срок до 2 лет, 

либо арестом на срок до 6 

месяцев,  

либо лишением свободы на 

срок до 2 лет.  

160 Нельзя присваивать или растрачивать, то 

есть похищать чужое имущество, вверенное 

виновному  

 

Штраф 

в размере до 120 тысяч 

рублей или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период до 1 года, либо 

обязательными работами на 

срок до 240 часов, либо 

исправительными работами 

на срок до 6 месяцев, либо 

ограничением свободы на 

срок до 2 лет, либо 

принудительными работами 

на срок до двух лет, либо 

лишением свободы на тот же 

срок.  

ч.3.ст.159 Мошенничество, совершенное лицом с 

использованием своего служебного положения, 

а равно в крупном размере 

 

 

Штраф 

в размере от 100 до 500 

тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период от 1 года до 3 лет,  

либо принудительными 

работами на срок до 5 лет с 

ограничением свободы на 

срок до 2 лет или без 

такового,  

либо лишением свободы на 

срок до 6 лет со штрафом в 

размере до 80 тысяч рублей 

или в размере заработной 

платы или иного дохода 

осужденного за период до 

шести месяцев либо без 

такового и с ограничением 

свободы на срок до полутора 

лет либо без такового. 
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285.1 Нельзя расходовать бюджетные средства 

на цели, не соответствующие условиям их 

получения, определенным утвержденными 

бюджетом, бюджетной росписью, 

уведомлением о бюджетных ассигнованиях, 

сметой доходов и расходов либо иным 

документом, являющимся основанием для 

получения бюджетных средств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Штраф 

в размере от 100 тысяч до 

300 тысяч рублей или в 

размере заработной платы 

или иного дохода 

осужденного за период от 1 

года до 2 лет,  

либо принудительными 

работами на срок до 2 лет с 

лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 

лет или без такового,  

либо арестом на срок до 6 

месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 2 лет с 

лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 

лет или без такового. 

293 Нельзя проявлять халатность. Халатность, 

то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение должностным лицом своих 

обязанностей вследствие недобросовестного 

или небрежного отношения к службе либо 

обязанностей по должности, если это повлекло 

причинение крупного ущерба или существенное 

нарушение прав и законных интересов граждан 

или организаций либо охраняемых законом 

интересов общества или государства  

Штраф  

в размере до 120  тысяч 

рублей или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период до 1 года,  

либо обязательными 

работами на срок до 360 

часов, либо 

исправительными работами 

на срок до 1 года, либо 

арестом на срок до 3 месяцев.  

290 Получение взятки должностными лицами за 

совершение действий (бездействие), если они 

входят в служебные полномочия должностного 

лица или способствуют таким действиям 

(бездействию), а также за общее 

покровительство или попустительство по 

службе 

Штраф 

в размере до 1 миллиона 

рублей, или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период до 2 лет,  

или в размере от 

десятикратной до 

пятидесятикратной суммы 

взятки с лишением права 

занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью 

на срок до 3 лет, либо 

исправительными работами 

на срок от 1 года до 2 лет с 
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лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 

лет,  

либо принудительными 

работами на срок до 5 лет с 

лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 

лет,  

либо лишением свободы 

на срок до 3 лет со штрафом 

в размере от десятикратной 

до двадцатикратной суммы 

взятки или без такового. 

 

Для предотвращения коррупционных действий и своевременного разрешения  

возникающих конфликтов должностное лицо обязано: 

1) внимательно относиться к выполнению своих служебных обязанностей, не совершать 

поступки, порочащие его честь и достоинство; 

2) сообщать представителю нанимателя о любой реальной или потенциальной 

возможности возникновения коррупционной деятельности, как только ему становится о 

ней известно, и принимать меры по предотвращению такой ситуации; 

3) не принимать подарки от непосредственных подчиненных, организаций, в отношении 

которых он осуществляет или ранее осуществлял какие-либо действия, вне зависимости 

от стоимости подарков, платных услуг и поводов дарения (оказания); 

4) проявлять корректность в отношениях с коллегами, воздерживаться от поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

5) в случае возникновения личной заинтересованности, противоречащей законным 

интересам государства и общества, проинформировать об этом представителя нанимателя 

письменно (заявление, служебная (докладная) записка, составленная в произвольной 

форме). 

 

Справочный материал: 

Уголовный кодекс Российской Федерации 

«© Материал из Справочной системы «Образование». 

Памятка Генпрокуратуры России от 26.09.2022 № б/н Противодействие коррупции. 

Памятка для предпринимателей 


		2023-06-26T02:06:04+0500
	Тарасов Алексей Витальевич




