
 
 
 

 
ДЕПАРТАМЕНТ  КУЛЬТУРЫ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА - ЮГРЫ 
БЮДЖЕТНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА  -  ЮГРЫ  
   

КОЛЛЕДЖ-ИНТЕРНАТ 
ЦЕНТР  ИСКУССТВ  ДЛЯ  ОДАРЁННЫХ  ДЕТЕЙ  СЕВЕРА 

 

ПРИКАЗ 
  
 13 декабря   2023 г.                                      № 281  – О 
     г. Ханты-Мансийск 

 
 
 

Об утверждении Порядка  

проведения оценки коррупционных рисков бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Колледж – интернат Центр искусств для 

одарённых детей Севера»  
 

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                         

«О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по порядку 

проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных 

Министерством труда Российской Федерации (2019), постановления 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 

27.06.2014 №229-п «Об утверждении основных направлений 

антикоррупционной деятельности в государственных учреждениях и 

государственных унитарных предприятиях Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры, а также хозяйственных обществах, товариществах, фондах, 

автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем 

(участником) которых является Ханты-Мансийский автономный                   

округ – Югра» в целях общего процесса идентификации, анализа и 

ранжирования коррупционных рисков в БУ «Колледж-интернат Центр 

искусств для одаренных детей Севера» (далее – Колледж),  



      п р и к а з ы в а ю: 

     1. Утвердить Порядок проведения оценки коррупционных рисков 

бюджетного профессионального образовательного учреждения                       

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Колледж-интернат Центр 

искусств для одарённых детей Севера» согласно приложению к настоящему 

приказу. 

   2. Начальникам структурных подразделений, ответственным за состояние 

антикоррупционной работы в срок до 20.12.20223г. организовать в 

курирующих подразделениях изучение положений настоящего приказа и  

ведомости с подписью сотрудников данных подразделений, представить в 

кадровую службу Колледжа до 21.12.2023г. 

    3. Заведующему службой информационного обеспечения в срок до 

19.12.2023г. на официальном сайте колледжа разместить настоящий Порядок 

проведения оценки коррупционных рисков бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного                   

округа – Югры «Колледж-интернат Центр искусств для одарённых детей 

Севера». 

             4. Секретарю руководителя Кайзер О.Б. в срок до 15.12.2023г. ознакомить с 

настоящим приказом под подпись всех заинтересованных лиц. 

              5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 
 
Директор               А.В. Тарасов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исполнитель: Д.А. Суслова 

       Печатала: А.А. Горшкова 



Приложение   
к приказу от  13.12.2023 г. № 281-О 

 
 

ПОРЯДОК 
проведения оценки коррупционных рисков 

 бюджетного профессионального образовательного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Колледж – интернат Центр искусств для одарённых 

детей Севера»  
 

1. Настоящий Порядок раскрывает общие подходы и основные особенности 
проведения оценки коррупционных рисков бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
«Колледж – интернат Центр искусств для одарённых детей Севера» (далее – Порядок).   

2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  «Колледж – интернат 
Центр искусств для одарённых детей Севера» (далее - Колледж), позволяющая обеспечить 
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
Колледжа и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 
профилактике коррупции в Колледже. 

3. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Колледжа, при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками Колледжа коррупционных правонарушений, как в 
целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Колледжем. 

4. Настоящий Порядок разработан с учетом Методических рекомендаций по 
порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных 
Министерством труда Российской Федерации (2019),  нормативных правовых актов 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Устава Колледжа и других локальных 
нормативных актов Колледжа. 

5. Оценка коррупционных рисков в деятельности Колледжа проводится на 
регулярной основе ежегодно до 25 декабря текущего года. 

6. На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень 
коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или 
минимизации коррупционных рисков.  

7. Оценку коррупционных рисков в деятельности Колледжа осуществляет 
Комиссия по противодействию коррупции. 

8. Процедура оценки коррупционных рисков состоит из нескольких 
последовательных этапов: 

8.1. идентификация коррупционных рисков  – определение коррупционных 
правонарушений, которые могут быть совершены работниками Колледжа; 

8.2. проведение анализа коррупционных рисков – определение возможных 
способов совершения коррупционного правонарушения, круга лиц, которые могут быть 
вовлечены в совершение коррупционного правонарушения; 

8.3. ранжирование (определение значимости) коррупционных рисков –  оценка 
вероятности совершения коррупционного правонарушения на определенном этапе того 
или иного процесса и возможного вреда, наносимого Колледжу и обществу в целом, в 
случае совершения работником (работниками) Колледжа коррупционного 
правонарушения; 



8.4. перечень должностей в Колледже, которые являются «ключевыми» для 
совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные 
должности); 

8.5. возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.); 

9. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных 
рисков Колледжа (сводное описание «критических  точек» и возможных коррупционных  
правонарушений).  

10. Сформировать перечень  должностей, связанных с  коррупционным риском. 
В отношении работников Колледжа, замещающих такие должности, устанавливаются 
специальные антикоррупционные процедуры и требования. 

11. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 
рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки».  

12. Карта коррупционных рисков (Приложение №1 к настоящему Порядку) 
(далее – Карта) содержит: 

− зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и 
полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению 
коррупционных правонарушений (административная процедура (действие)); 

− типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые 
могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения (коррупционные риски); 

− наименование должностей,  деятельность которых связана с коррупционными 
рисками; 

− меры по минимизации рисков в критической точке; 
− сроки реализации мер. 
13. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений в Колледже (Приложение 1 к настоящему 
Порядку),  и утверждается директором Колледжа. 

14. Карта подлежит изменению: 
− по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Колледже; 
− в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Колледжа, 

должности которых указаны в Карте или учредительные документы Колледжа; 
− в случае выявления фактов коррупции в Колледже. 

15. На основании результатов оценки коррупционных рисков в случае 
выявления коррупционных рисков формируется План мероприятий по минимизации 
коррупционных рисков в Колледже (Приложение №2 к настоящему Порядку). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1  к Порядку  
проведения оценки коррупционных рисков 

 бюджетного профессионального  
образовательного учреждения  

Ханты-Мансийского автономного  
округа – Югры «Колледж – интернат  

Центр искусств для одарённых детей Севера»  
 
 

ФОРМА 
 

Карта коррупционных рисков Колледжа 
по состоянию на ДД/ММ/ГГГГ  

 

Административ
ная процедура 
(действие) 

Коррупционные 
риски или краткое 
описание 
возможной 
коррупционной 
схемы 

Наименование 
должностей, 
замещение 
которых 
связано с 
коррупционным
и рисками 

Меры по 
минимизации 

 
ответствен
ные лица 
(должность) 

Сроки реализации мер 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Приложение 2  к Порядку  
проведения оценки коррупционных рисков 

 бюджетного профессионального  
образовательного учреждения  

Ханты-Мансийского автономного  
округа – Югры «Колледж – интернат  

Центр искусств для одарённых детей Севера»  
 
 

ФОРМА 
 
 

План мероприятий по минимизации коррупционных рисков  
на .... год  

   
Мероприятие по 

минимизации 
коррупционного 

риска  

Направление 
деятельности 

(Коррупционный 
риск)  

Критическая 
точка  

Срок  
реализации  

Ответственный за 
реализацию  

Планируемый 
результат  

1.  1.  1.        1.  
      2.        2.  
   2.  1.        3.  
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