
 

 
ДЕПАРТАМЕНТ  КУЛЬТУРЫ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА - ЮГРЫ 
БЮДЖЕТНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА  -  ЮГРЫ  
   

КОЛЛЕДЖ-ИНТЕРНАТ 
ЦЕНТР  ИСКУССТВ  ДЛЯ  ОДАРЁННЫХ  ДЕТЕЙ  СЕВЕРА 

 
ПРИКАЗ 

05 декабря  2023 г.                              №  275  – О 
г. Ханты-Мансийск 

 

                                   
 

 

Об утверждении плана работы   

БУ «Колледж-интернат Центр искусств для одарённых детей Севера» 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2024 год 

  
 

      В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в целях повышения эффективности деятельности БУ 

«Колледж-интернат Центр искусств для одарённых детей Севера» по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

     п р и к а з ы в а ю : 

     1. Утвердить План работы БУ «Колледж-интернат Центр искусств для 

одарённых детей Севера» по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений на 2024 год (Приложение 1). 

    2. Секретарю руководителя кадровой службы О.Б. Кайзер ознакомить с приказом 

под личную подпись заинтересованных лиц. 

    3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 
Директор 

 

 
А.В. Тарасов 

 
Исполнитель: Д.А. Суслова 



Приложение к приказу    №   275-О 
от  05  декабря 2023 г. 

 

План работы 
БУ «Колледж–интернат Центр искусств для одарённых детей Севера» (далее – Учреждение) 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2024 год 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок 
выполнения 

     Ответственное 
     лицо 

 
 

1. 

Наполнение раздела «Антикоррупционная 
деятельность» на официальном сайте 
Учреждения 
 
 

в течение года Участники – 
Заместитель директора 

по общим вопросам 
руководители 
структурных 

подразделений, 
ответственные за 

состояние 
антикоррупционной 

работы, юрисконсульт 
кадровой службы, 

заведующий службой 
ТиИО 

 
2. 

Разработка (актуализация принятых) 
проектов локальных нормативных актов в 
целях реализации законодательства по 
противодействию коррупции 

в течение года Участники – 
Заместитель директора 

по общим вопросам 
руководители 
структурных 

подразделений, 
ответственные за 

состояние 
антикоррупционной 

работы, юрисконсульт 
кадровой службы 

 
3. 

Включение тем антикоррупционного 
характера в планы воспитательной работы 
 
Например, 
«Что такое коррупция и как с ней 
бороться» 
«Что такое коррупция?» 
«Что я знаю о своих правах» 
«Моё отношение к коррупции» 
«Что я могу сделать в борьбе с 
коррупцией» 
рисунок «Коррупция глазами детей» и др. 

сентябрь Педагогический состав 
Заместитель директора 

по УВР I ступени 
обучения; заместитель 

директора по ВР II 
ступени обучения 



 
4. 
 
 
 

Антикоррупционное просвещение: 
 
- разъяснения  по законодательству в 
сфере противодействия коррупции 
 
- подготовка информационных 
материалов, кратко описывающих 
возможные случаи коррупции в 
Учреждении,  возможности реагирования 
обучающихся, включая контакты 
ответственных лиц. Размещение 
материалов в помещениях Учреждения в 
зоне видимости обучающихся 

в течение года Участники – 
Заместитель директора 

по общим вопросам 
руководители 
структурных 

подразделений, 
ответственные за 

состояние 
антикоррупционной 

работы, юрисконсульт 
кадровой службы 

 
5. 

Проведение личного приема граждан по 
вопросам проявления коррупции 

постоянно Директор 

 
6. 

Проведение среди родителей (законных 
представителей) обучающихся анонимного 
анкетирования, включая онлайн-опросы 

один раз в 
полугодие 

Комиссия по 
противодействию 

коррупцию 
7. Реализация мероприятий по усилению 

антикоррупционной деятельности в 
Учреждении 

в течение года Участники – 
Заместители 
директора, 

руководители 
структурных 

подразделений, 
ответственные за 

состояние 
антикоррупционной 

работы, юрисконсульт 
кадровой службы 

 
 

8. 

Организация и проведение мероприятия, 
посвященного Международному дню 
борьбы с коррупцией: 
− проведение круглого стола и бесед на 

тему «Коррупция и ответственность»; 
 
 

IV квартал Участники – 
Заместитель директора 

по общим вопросам 
руководители 
структурных 

подразделений, 
ответственные за 

состояние 
антикоррупционной 

работы, юрисконсульт 
кадровой службы 

 
9. 

Анкетирование работников Учреждения на 
предмет выявления коррупционных 
правонарушений в Учреждении 

IV квартал Юрисконсульт 
кадровой службы 

 
10. 

 

Исполнение Плана мероприятий 
противодействия коррупции в Учреждении 

IV квартал Комиссия Учреждения 
по противодействию 

коррупции 
 

 
 
 



Выполнение Плана БУ «Колледж–интернат Центр искусств для одарённых детей Севера» по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2024 год  позволит: 
• повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных 

проявлений в Учреждении; 
• реализовать комплексные меры противодействия коррупции; 
• сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений 

коррупционной направленности; 
• обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных 
• правонарушений среди сотрудников Учреждении; 
• повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 
• образовательных услуг; 
• способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации Учреждения; 
• формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное отторжение 

коррупционного поведения, коррупционной морали и этики; 
• воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, 

формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции; 
• создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных 

отношений, его активный характер; 
• распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к закону; 
• формировать умение аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути 

преодоления проявлений коррупции; 
• применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений; сформировать 

нормативную правовую базу образовательной организации в соответствии с 
антикоррупционным законодательством; 

• обеспечить открытую информационную среду. 
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